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Les Supers Activités Epsilon



30/01 - Voeux 2025



28/02 - Wep'Session 1 - Self Leadership - (34p)
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périence Self-Leadership Lab

Programme créé en 2019
au EMBA de l'Université de Genéve

R&D continue 2 V4

Repiris par les universités de Montreal,
Sydney, Paris-Dauphine, etc

3'000 benéeficiaires dans plus de 15 pays

92% de réussite




11/04 - Wep'Session 2 - Future of Jobs - (22p)

Future of Jobs :

les 10 points clés durapport du WEF




25/04 - Wep'Session 3 - Connaissance - (24p)
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f j' Vendredi 25/04/2025

QUAND LA CONNAISSANCE FAIT LA DIFFERENCE
Construire une organlscmon apprenante
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22/05 - TOP100 -
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TOOLS FOR LEARNING

TOP100 TOOLS FOR LEARNING

Partage d'outils

utiles & I'activité L&D




23/05 - Wep'Session 4 - Evaluation

Synthese des méthodes d'évaluation

Méthodes

/ P ] , avecJonathan Pottiez
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Vendredi 23/05/2025
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DE L'EVALUATIONA L'IMPACT:

Replacer I'évaluation au coeur de lingénierie de formation



13/06 - Wep'Session 5 LIVE - Laurent Taskin- (28p)

avecLaurent Taskin

Vendredi 13/06/2025
EnpresenticlauOffBaralLN

Interroger le L&D dans un contexte d'évolution
des pratiques managériales




21/06 - Les Assises d’Espilon




11/09 - Learning Expedition

Learning Expeditio
T

L’IA et la Data ‘
au service de

Jeudi 11 septembre 2025
Hangar K, Courtrai




26/09 - Wep'Session 6 - Culture d’apprentissage - (25p)
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Vendredi 26/09/2025 o
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. Faire du développement une force motrice

- Vers une culture d'apprentissage en 4 etapes
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23/10 - Wep'Session 7 - Esprit critique - (7p)
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__ Développer son esprit critique face au monde de la désinformation
inspiré des travaux de Géerald Bronner




20/11 - HR Fair

ACCUEIL LE GUIDE DES RH CONFERENCES #CQLP DEVENIR EXPOSANT

HR FAIR

Le 20 novembre 2025, Htag et Références ont organisé le

premier Salon des Ressources Humaines en Belgique. Avec quelque
1.500 participants, il s’est d’emblée imposé comme un rendez-vous
incontournable pour étre a la pointe de l'innovation et des derniéres
tendances RH. Les professionnels des ressources humaines ont pu y
trouver sous un méme toit un large panel de solutions et de bonnes

pratiques au service du pilotage de ’humain en entreprise, ainsi

qu’un programme de keynotes et conférences apportant un éclairage
inspirant sur les enjeux actuels du monde du travail. Ne manquez
pas la prochaine édition, d’ores et déja planifiée pour 2027, pour y
rencontrer vos pairs et nouer des contacts utiles pour développer
vos compétences et booster votre impact au quotidien.

GALERIE [&] TELECHARGEZ
Revivez l'évenement} le guide du salon
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Le L&D doit-il servir ’entreprise, le

collaborateur... ou les deux, et avec quelles

priorites ?

Le développement des compétences est au coeur des stratégies RH, mais une question

demeure : au service de qui agit réellement e Learning & Development ? Doit-il répondre

d’abord aux priorités business, ou accompagner avant tout les aspirations individuelles ?

Peut-on concilier les deux sans se perdre en chemin ? En mode Pitch & Panel avec Valérie

Delrue, Learning & Development Advisor chez BNP Paribas Fortis, Laura Garcia Marian, Panel Session

Culture & Development Manager chez D'leteren, Jean-Mare Conrad, Head of Learning & -
Development chepz Infrabel, e% Raphaél Verpoorten, Talent Manager chez Ethias, (etti session 6 L& D d Oit'il se rVi v l’e nt rep rise, le co-lla.b? ra"te ur...
organisationnelle et épanouissement personnel. ou les deux ? Etavec quelles prlorlteS .

explorera les tensions, les paradoxes et les opportunités d’un L&D pris entre performance
Avec Jérdme Robyns

L&D Officer chez Fluxys
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> Jérdme
Jean-Marc Valérie ROBYNS

Fluxys / Epsilon

Laura Raphaél
VERPOORTEN CONRAD DELRUE ]
bl Ethias Infrabel BNP Paribas Fortis

D'leteren




28/11 - Wep'Session 8 - Table ronde DEI - (22p)

Table ronde - Formations DEI oY
avec UNIA, I'TEFH et Jump v
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ONDERZOEK TENDENSEN
IN LEREN 2025

SONDAGE TENDANCES EN MATIERE DE L&D
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10 sessions:
- 13/01
-10/02
i -10/03
0 2EME LUNDI DU MOIS O - 14/04
~— T -19/05
’k - -16/06
ECHANGES ET DISCUSSIONS POUR
RECHARGER SES IDEES ! -15/09
-13/10
¢psilon A
o -08/12



En résume les supers activités Epsilon 2025, c’est...

... 24 activités riches et variées
... ¥400 participations

& ... 11 réunions de OA ¢35




Une journée pour découvrir
les derniéres tendances de la
formation, du développement
des compétences et de
l'apprentissage, avec plus

de 70 exposants et

22 conférences.

Al'occasion de cette journée
sera remis ['Epsilon Learning
Award, récompensant des
expériences de formation
porteuses de résultats sur

le theme «Le L&D a l'ére

de l'lA: développer les
compétences humaines

et collectives ».

*/ www.salon-epsilon.be

Réservez le 8 octobre dans votre agenda

‘i et inscrivez-vous pour participer a cette journée iBSi lon @@ q R‘éfergnces'

8 OCTOBRE 2026
LA SUCRERIE
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LES KEYNOTES

Agnes Alazard-Rool

) B : Entre deux mondes :
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Jean-Noél Chaintreuil
Former a l'lA ne suffit plus :

ce que le L&D doit
vraiment préparer
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